var herdar fér Guds hjord hos er och
vaka Sver den, inte av tvdng utan

Ledal’Skal! frivilligt, s& som Gud vill, inte fér egen

vinning utan med héngivet hjérta.

Ett bibliskt ledarskap ar ett tjanande ledarskap. 1Pet 5:2
Det handlar mer om funktion &n position.

Att kliva in i ledarskap i Guds férsamling ar att acceptera uppoffringar, det handlar om att sétta andra fére sig
sjalv. Alla ar vi i ndgon mén kallade att leda utifrén det Gud lagt pa véra liv.

Vad forvantas av en ledare?
Det enda Jesus lovat att bygga ar sin kyrka och han bjuder in oss att vara med. Alla utévar vi ndgon typ av
ledarskap, inte minst i att leda vara egna liv. Utifran det kan vi sedan f& fértroende att kliva in i uttalade
uppgifter som ledare.
Nar du blir ledare i Filadelfia Ockers sé& blir du @ven en férebild for andra bade i vér kyrka och i vart samhalle.
En person som manniskor ser upp fill, inte bara i det omréde du leder utan i hela det liv du lever.

Som ledare och férebild i vér kyrka ar det viktigt att du:
- Alskar Gud, vér kyrka och manniskor utifran en personlig Gudsrelation.
- Ar medlem i var kyrka.
- Delar, bar och férstarker var tro, vision och varderingar.
- Lever ett liv praglat av férvaltarskap och vill vara ett féredéme inom omréden som
regelbundet deltagande, givande och god moral.
- Valjer att vara en férebild. Att du och jag, trots véra brister, valjer att félja Jesus efter basta férmaga
s& att det marks i livet.

Vi har en mangd olika ledare i vér kyrka som dessa principer galler fér:
Férsamlingsledare, huvudledare, vardgruppsledare, sjélavérdare, hemgruppsledare och plattformsledare
(métesledare, lovséngsledare, predikanter).

Trygga hiander
| var barn- och ungdomsverksamhet arbetar vi med kursen "trygga hénder” som frén bérjan ar framtagen av
fralsningsarmén och som omarbetats av pingst ung fér att kunna anvéndas pa ett bra satt i vért sammanhang.
Vi énskar att alla vara ledare i verksamheter som kommer i kontakt med barn och ungdomar gér kursen vart
fjarde ar for att majliggséra en trygg miljé fér den som kommer hit.

Belastningsregister
| roller dar du kommer i nara kontakt med andra manniskor i samtal eller arbetar med barn och ungdom
kommer du som ledare & lamna in ett utdrag ur belastningsregistret. Utdraget kan ockséd komma att begaras
fér dig som ar i andra ledaruppdrag med ansvar.
Detta ska ldmnas till ansvarig pastor/férsamlingsledare. Har du frégor, prata med din narmaste ledare.

Alla vélkomna. Oavsett religion, etnicitet, kén, filadelfiabckerd
VAR SYN PA OLIKA ROLLER OCH

sexudalitet, nationalitet, politiska sympatier osv. i
UPPDRAG | FORSAMLINGEN

Alla vélkomna som genuint tror pa Jesus, ér dépt och
Gdividan MEDLEM B omfamnar férsamlingens teologi, liv, vision och varderingar i

prévar férsamlingen tillrackligt stor omfattning fér att vilja ansluta sig.

Forsamlingen prévar Personer som i stérre omfattning gestaltar férsamlingens
teologi, liv, vision och varderingar samt har férsamlingens och

FORTROENDEUPPDRAG ledningens fértroende. Férvantningar varierar beroende pa
uppdraget.

individen

Den som i mycket stor omfattning tror p& och
gestaltar férsamlingens teologi, liv, vision och

F6RSAMLINGSLEDNING/PASTOR vérderingar samt har stort fértroende frén

férsamling och ledning.




Forsamlingsledning/Pastorer
PASTORER

Kvalifikationer

- Kallad till ordets tjanst

- Bekraftad av férsamlingen

- Overlaten till uppdraget
Forest&ndaren ar ledare for pastorsteamet, kyrkans verksamhet och i regel talesperson for kyrkan. Ovriga
pastorer har ansvar fér olika omraden. Samtliga pastorer har tystnadsplikt.

FORSAMLINGSLEDNING
Fokusomré&den &r férsamlingens andliga ledning genom ordet och bénens tjanst. Utéver detta ér
férsamlingsledningen ytterst ansvarig fér férsamlingens vision, inriktning, strategi, omsorg, teologi, ekonomi och
férvaltning.

Foérsamlingsledarens uppdrag

Nar Petrus skriver om uppdraget fér férsamlingsledarna sa kallar han dem herdar (1 Pet 5:2). Deras uppgift ar
att vaka dver hjorden. Uppdraget som férsamlingsledare innebar att vara ledare t6r helheten. Inom
férsamlingen finns manga ledare, men nagra har ansvaret att verka fér de évergripande processerna och ha
helhetsansvaret.

Férsamlingsledningen hanterar dvergripande frégor som teologisk inrikining, vision, évergripande ansvar fér
personal, fastigheter och allt som rér ekonomi (enligt §16 i stadgarna). Till stéd fér férsamlingsledningen finns
en rad olika team och r&d. Tanken &r att vi tjanar tillsammans i férsamlingen. Férsamlingsledningen traffas
minst en gé&ng per manad och hanterar de évergripande processerna och ar ett stéd till olika team och
verksamhetsomraden. Férsamlingsledningen har tystnadsplikt i sitt uppdrag.

Kvalifikationer

- Kallad av Gud

- Bekraftad av férsamlingen

- Overléten till férsamlingens gemenskap
Utéver de férvantningar som finns pé alla ledare i férsamlingen sé& prévas férsamlingsledare utifrén Bibelns
riktlinjer i 1 Tim 3 och 1Pet 5 och bekraftas och avskiljs till tjanst i férsamlingen. Férsamlingsledare bér den
bibliska funktionen aldste som herdar fér Guds férsamling.

Tillsattande

Forslag till ny férsamlingsledare kan lémnas ftill férsamlingsledningen. Nya férsamlingsledare féreslés enligt
stadgarna (§22) av férsamlingsledningen. D& en ny férsamlingsledare ska ftillséttas féreslas detta férst till
férsamlingen som i bén och eftertanke prévar personen i fraga. Om inget hinder finns s& kan den nya
férsamlingsledaren avskiljas fér sin uppgift.

Utgoér styrelse
Férsamlingsledningen utgér @ven styrelse och véljs av administrationsmétet. Gentemot myndigheter och

banker s& kommunicerar vi styrelse, men i férsamlingen énskar vi kommunicera férsamlingsledning.
Styrelsen valjs av administrationsmétet arligen. En férsamlingsledare bér vara installd pé ett langre
engagemang och villig att tjana sa& lénge som Gud leder. Men minst vart tredje ar prévas fértroendet av
férsamlingen och férsamlingsledaren sjalv.

-Styrelsen ska vara val sammansatt. Jav och osunda bindningar far inte férekomma.

-Om en anstalld sitter med i styrelsen s& ska denna inte delta i frégor som rér [6ner och férméaner.
Personalfragor kan delegeras till ett externt team vid behov.

Uttrade

Om férsamlingsledaren énskar, eller om det framkommer fértroendefragor i prévningen som ger grund, sé&
avslutas rollen som férsamlingsledare med férhoppning att personen kan kliva in i nya uppgifter i férsamlingen.
Om férsamlingsledaren sjalv énskar sluta som férsamlingsledare sa ska detta meddelas i god tid i férvag
(garna sex manader) s& att en bra stafettvéxling kan ske och ersattare avskiljas i férsamlingen.
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